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                                                              I SKYRIUS 

    INFORMACIJA APIE ĮMONĖS VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

           Viešoji įstaiga Rokiškio psichikos sveikatos centras yra Lietuvos 

nacionalinės sveikatos sistemos viešoji sveikatos ne pelno siekianti įstaiga, įregistruota 

2001 m. vasario  1 d., vykdanti psichikos sveikatos priežiūrą ir teikianti socialinę pagalbą 

psichikos ligoniams bei kitiems asmenims. Viešoji įstaiga Rokiškio psichikos sveikatos 

centras yra juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį 

savarankiškumą. Psichikos sveikatos centras yra pirmo lygio asmens sveikatos priežiūros 

įstaiga, aptarnaujanti gyventojus, prisirašiusius Rokiškio rajone. Centras savo veikloje 

vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sveikatos sistemos, Sveikatos priežiūros 

įstaigų, Sveikatos draudimo, Viešųjų įstaigų, Psichikos sveikatos priežiūros, 

Narkologinės priežiūros įstatymais, patvirtintais įstaigos įstatais bei teisės aktais.  

 

  

I.1 Įstaigos veiklos tikslai: 

• Užtikrinti ir nuolat gerinti teikiamų psichikos sveikatos priežiūros paslaugų 

kokybę ir jos valdymą; 

• Tobulinti psichikos sveikatos priežiūros paslaugų teikimo bendruomenėje 

organizavimą, jų apimtis ir asortimentą; 

• Įvertinti nuostatą, kad pacientas yra savaiminis tikslas, o ne priemonė tikslui 

pasiekti; – pacientų sveikatos interesų tenkinimas. Paslaugas teikia suaugusių 

psichiatrai, vaikų ir paauglių psichiatras, medicinos psichologai, psichikos 

sveikatos slaugytojai, socialinės darbuotojos. Neįgaliųjų sveikatos priežiūra -  

gydytojo, psichikos sveikatos slaugytojo, medicinos psichologo ir socialinio 

darbuotojo vizitai į namus.  

 

I.2. Įstaigos veiklos uždaviniai: 

• Skatinti ir remti darbuotojų profesinį tobulėjimą; 

• Didinti darbuotojų motyvaciją ir darbo našumą; 

• Didinti finansinės – ūkinės veiklos efektyvumą; 

• Bendradarbiauti su kitomis sveikatos priežiūros įstaigomis, siekiant pagerinti 

asmens psichikos sveikatos priežiūrą bei gydymo tęstinumą; 

• Diegti naujas informacines technologijas. 

 

I.3. Vykdydama jai pavestus uždavinius, įstaiga atlieka šias funkcijas: 

• teikia neatidėliotiną medicinos pagalbą ūmių psichikos sutrikimų atvejais; 

• vykdo ambulatorinę psichikos sveikatos priežiūrą; 

• prireikus siunčia psichikos ligonius į psichiatrijos stacionarą; 

• teikia pagalbą ištiktiems dvasinės krizės asmenims; 

• teikia psichologinę, psichoterapinę pagalbą; 



 

 

• stebi ilgalaikiame pacientų registre esančius pacientus; 

• teikia psichologinę pagalbą psichikos sutrikimų turinčių asmenų šeimoms; 

• tekia socialinę pagalbą asmenims, turintiems psichikos sutrikimų; 

• atlieka gydytojų konsultacinės komisijos funkcijas; 

• teikia psichikos dienos stacionaro paslaugas. 

 

I.4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

 

• Centras 2024m. teikė Dienos stacionaro paslaugas pagal naujus, ženkliai 

aukštesnius SAM 2023 m. kovo 31d. įsakymu Nr. V-393 “Dėl Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. gegužės 27 d. įsakymo “Dėl 

pirminio, antrinio ir tretinio lygių paslaugų suaugusiems teikimo reikalavimų bei 

vidutinės gydymo suaugusiųjų psichiatrijos dienos stacionare trukmės 

patvirtinimo“ pakeitimo“ nustatytus reikalavimus. Vadovaujantis šiuo įsakymu 

didėja specialistų komandos sudėtis ir  teikiamų paslaugų skaičius.  

• 2023 m. gruodžio 31 d. prisirašiusių gyventojų buvo 26107, tame tarpe vaikų ir 

paauglių – 3426. Jiems teikta ambulatorinė medicininė pagalba ūmių ir lėtinių 

psichikos sutrikimų atvejais ir pagalba priklausomybių ligomis sergantiems 

pacientams. Įstaigos psichikos sveikatos priežiūros specialistų ir aptarnaujančio 

personalo darbas yra komandinis. Dirba 6 gydytojai psichiatrai, 4 medicinos 

psichologai, 2 socialinės darbuotojos, 3 psichikos sveikatos slaugytojos.  

• 2024 m. gruodžio 31 d. prisirašiusių gyventojų buvo 25855, tame tarpe vaikų ir 

paauglių – 3468.  Dėl ligos lankėsi 17367 asmenys, tame tarpe vaikų ir paauglių -

85 Namuose aplankyti 2 asmenų. 2024 m. psichikos sveikatos dienos centro 

teikiamomis paslaugomis pasinaudojo 171 pacientų. Per 2024 metus pas 

socialines darbuotojas apsilankė 85 asmenys ir jų šeimos nariai. Socialinių 

darbuotojų pacientai – asmenys, sergantys psichikos ligomis, bei jų šeimos nariai. 

Į socialines darbuotojas pacientai kreipiasi dėl įvairių jiems iškylančių problemų. 

Socialinės darbuotojos konsultavo ir informavo klientus : 

▪ apie įstatymus dėl socialinių garantijų, jiems priklausančių lengvatų; 

▪ apie klientui reikalingas pagalbos įstaigas; 

▪ apie jų teises, pareigas ir galimybes kiekvienu konkrečiu atveju. 

Socialinės darbuotojos padeda savo pacientams pasirinkti bei priimti    

sprendimus, tvarkyti reikalingus dokumentus, bendrauja su pacientais individualiai.  

 

                                          II SKYRIUS 

 INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS 

FINANSINIAIS METAIS 

 

I.1 Įstaigos veiklos tikslai: 

• Viešosios įstaigos “Rokiškio psichikos sveikatos centras” tolimesnės plėtros tikslas yra 

gerinti Rokiškio rajono gyventojų sveikatą, siekiant sumažinti gyventojų sergamumą, 

organizuojant ir teikiant specializuotą bei kvalifikuotą pirminę psichiatrijos pagalbą, taip pat teikti 

geros kokybės ir prieinamas pirminės psichikos sveikatos priežiūros paslaugas Rokiškio 

rajoneUžtikrinti ir nuolat gerinti teikiamų psichikos sveikatos priežiūros paslaugų kokybę 

ir jos valdymą; 

• Tobulinti psichikos sveikatos priežiūros paslaugų teikimo bendruomenėje 

organizavimą, jų apimtis ir asortimentą; 

 

I.2. Įstaigos veiklos uždaviniai: 

• Stiprinti visuomenės psichikos sveikatą ir vykdyti psichikos sutrikimų prevenciją. 

• Tobulinti psichikos sveikatos priežiūros paslaugų teikimo bendruomenėje plėtrą. 

• Nuolat gerinti psichikos sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir prieinamumą. 



 

 

• Optimaliau naudoti žmogiškuosius, finansinius ir materialinius išteklius. 

• Užtikrinti teikiamų paslaugų kokybę, tobulinti paslaugų teikimo organizavimą, jų 

apimtis. 

• Bendradarbiauti su kitomis sveikatos priežiūros įstaigomis, siekiant pagerinti 

asmens psichikos sveikatos priežiūrą bei gydymo tęstinumą. 

• Skatinti ir remti darbuotojų profesinį tobulėjimą. 

• Diegti naujas informacines technologijas. 

• Nuolat analizuoti resursų naudojimą bei optimizuoti išlaidas asmens sveikatos 

priežiūrai. 

• Gerinti personalo darbo sąlygas. 

• Skatinti ir remti darbuotojų profesinį tobulėjimą; 

• Didinti darbuotojų motyvaciją ir darbo našumą; 

• Didinti finansinės – ūkinės veiklos efektyvumą; 

• Bendradarbiauti su kitomis sveikatos priežiūros įstaigomis, siekiant pagerinti 

asmens psichikos sveikatos priežiūrą bei gydymo tęstinumą; 

• Diegti naujas informacines technologijas. 

 

 

III skyrius  

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

 

Dalininkas Rokiškio rajono savivaldybė 

Įnašo vertė 2024  12 31 – 1000 eurų; 

Įnašo vertė 2023  12 31 – 1000 eurų; 

 

 

IV SKYRIUS  

KITA INFORMACIJA  

 

 

4.1. Prisirašiusių asmenų skaičius 

 

Rodikliai 
2024 12 31 2023 12 31 Pokytis (+/-) 

Abs. sk. Proc. Abs. sk. Proc. Abs. sk. Proc. 

Prisirašiusių įstaigoje asmenų 

skaičius 
25855 X 26107 X -252 -0,97 

Prisirašiusių įstaigoje vaikų ir 

paauglių skaičius skaičius 
3468 X 3426 X 1,22 1,22 

Prisirašiusių įstaigoje nedraustų 

asmenų skaičius  
900 X 915 X -15 -1,67 

Prisirašiusių įstaigoje draustų 

asmenų skaičius 
24955 X 25192 X -237 -0,95 

 

 

4.2. Įstaigos gautos lėšos ir jų šaltiniai 

 

Pagrindines Psichikos sveikatos centro pajamas sudaro pajamos už teikiamas 

ambulatorines asmens sveikatos priežiūros medicinines paslaugas pagal sutartį su 

Panevėžio teritorine ligonių kasa. Dalis kitų pajamų yra uždirbtos teikiant asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas fiziniams asmenims. 

 

 

 

 



 

 

Eil. 

Nr. 
Gautų lėšų šaltiniai 

Suma (Eur) 

2024 m. 2023 m. 

VISO PAJAMŲ UŽ SUTEIKTAS PASLAUGAS (1+2+3) 

 
792 915 530 614 

1.  Iš PSDF biudžeto  

Iš jų už:  
724 891 47 162 

1.1.  Pajamos už asmens psichikos  sveikatos priežiūros 

paslaugas  
373 789 293 687 

1.2.  Pajamos už psichikos dienos centro  paslaugas  351 102 183 475 

2.  Iš kitų juridinių ir fizinių asmenų  

Iš jų už:  62 171 47 678 

2.1 Profilaktinius sveikatos patikrinimus  
32 156 24 031 

2.2.  Kitos veiklos pajamos  30 015 23 647 

3.  Finansavimo pajamos  

Iš jų už:  
5 853 5 774 

3.1.  finansavimo (darbo užmokesčiui kompensuoti) 
 1 665 

3.3 Panaudotų finansavimo sumų ilg. turtui įsigyti, pajamos 
5 853         4 109 

 

 

4.3. Pagrindinės veiklos rezultatai 

 

Eil. 

Nr. 
Rodikliai      

 (Eur) 

2024 m. 2023 m. 

1. Pagrindinės veiklos pajamos 792 915 530 614 

1.1 Iš PSDF biudžeto už suteiktas paslaugas 724 891 477 162 

1.2 Pajamos už suteiktas mokamas paslaugas 32 156 24 031 

1.3 Darbo užmokesčiui kompensuoti  1 665 

1.4 Kitos veiklos pajamos  30 015 23 647 

1.5 Panaudotų finansavimo sumų ilg. turtui įsigyti, pajamos 5 853 4 109 

    

2. Pagrindinės veiklos sąnaudos       656 309 521 842 

2.1 Darbo užmokesčio sąnaudos ir socialinio draudimo 

sąnaudos 

611 045 480 079 

2.2 Ilgalaikio turto nusidėvėjimo sąnaudos  7 735 6 696 

2.3. Remonto ir eksploatacijos sąnaudos  5 767 4 211 

2.4 Komunalinių paslaugų ir ryšių sąnaudos 14 867 13 369 

2.6 Transporto sąnaudos  855 2 406 

2.7 Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo sąnaudos  2 808 498 

2.8 Kitų paslaugų sąnaudos (laboratoriniai tyrimai, 

medikamentai) 

5 342 1 776 

2.9 Draudimo sąnaudos  1 034 1 032 

2.10 Kanceliarinės sąnaudos 3 578 2 350 

2.11 Banko paslaugų sąnaudos         498 249 

2.14 Darbuotojų skatinimo sąnaudos  3 800 

2.15 Teismų sąnaudos  726 

2.11 Kitos veiklos sąnaudos  2 780 4 650 

 Pagrindinės veiklos rezultatas (1-2) 136 606 8 772 

3. Finansavimo sąnaudos   

4. Grynasis perviršis ar deficitas 136 606 8 772 

 

 

 

 

 



 

 

4.4. Įstaigos įsiskolinimai 

 

Eil. 

Nr. 
Pavadinimas 

Suma (Eur) 

2024 m. 2023 m. 

1.  Mokėtinos sumos:   

1.1.  Paslaugų ir prekių tiekėjams 12 051 1 975 

1.2.  Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai  41 125 51 715 

   

2. Gautinos sumos:   

2.1.  Pirkėjų skolos už suteiktas paslaugas  137 517 55 927 

    

 

4.5. Informacija apie įstaigos darbuotojus 

 

Darbuotojai 
Ataskaitinių metų gruodžio 31 d. 

Vidutinis  darbo 

užmokestis 2024m. (Eur) 
Fizinių asm. 

skaičius 
Etatų skaičius   

Direktorius 1 1   

Gydytojai  

 
6 3.25 

3 454  

Kiti specialistai  

 
11 10.85 

1 787  

Kitas personalas 

 
3 2.50 

1 147  

Iš viso: 20 16.60   

 

Duomenys apie planuotų veiklos rodiklių įgyvendinimą 

 

Pateikiame 2024m.siektinų veiklos užduočių įgyvendinimo rezultatus: 

 
Eil. 

Nr. 

Planuoti rodikliai Siektina reikšmė Pasiekta reikšmė 

I. Veiklos finansinių rezultatų 

vertinimo rodikliai 

  

1.1 Įstaigos praėjusių metų veiklos 

rezultatų ataskaitoje nurodytas 

pajamų ir sąnaudų skirtumas 

(grynasis perviršis  ar deficitas) 

Būti nenuostolingai  Grynasis perviršis 136 606 Eur 

1.2 Įstaigos sąnaudų darbo 

užmokesčiui dalis  

Valstybės 

institucijoms 

skyrus papildomų 

PSDF biudžeto 

lėšų asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms 

apmokėti ir 

rekomendavus jas 

nukreipti 

darbuotojų darbo 

užmokesčiui 

didinti, ne mažiau 

kaip 80 proc. 

nurodytų lėšų 

panaudojamos 

darbo užmokesčiui 

didinti 

Papildomų PSDF biudžeto lėšų 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugoms apmokėti 82 proc. 

nukreipti darbuotojų darbo 

užmokesčiui (darbo 

užmokestis padidėjo 14,7 

proc.) 

 

 

 

  

1.3 Įstaigos sąnaudų valdymo 

išlaidoms dalis 

Įstaigos sąnaudų 

valdymo išlaidoms 
Įstaigos sąnaudų valdymo 

išlaidoms dalis  5 proc. 



 

 

dalis ne daugiau 

kaip 7,00 proc. 

1.4 Įstaigos finansinių įsipareigojimų 

dalis nuo metinio įstaigos 

biudžeto 

Įsipareigojimų 

koeficientas ne 

didesnis kaip 0,10 

Įsipareigojimų koeficientas 

0,099 

1.5 Papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas  

ASPĮ per 

pastaruosius 3 m. 

yra pasirašiusi bent 

vieną sutartį dėl 

dalyvavimo 

projekte, iš kurio 

gauna papildomą 

finansavimą 

  

ES lėšomis finansuojamas 

projektas 09-019-P-0003 

Suaugusiųjų psichiatrijos 

dienos stacionaro bei 

suaugusiųjų psichoterapijos 

dienos stacionaro įkūrimas 

Rokiškio rajono savivaldybėje, 

vertė 152 tūkst.eur; 

ES lėšomis finansuojamas 

projektas 09-019-P-0028 

„Sveikatos centro sudėtyje 

teikiamų sveikatos priežiūros 

paslaugų infrastruktūros 

modernizavimas Rokiškio 

rajono, vertė 51 tūkst.eur 

 

  

II. Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai 

  

2.1 Pacientų pasitenkinimas įstaigos 

teikiamomis asmens sveikatos 

priežiūros paslaugomis lygis, tai 

yra teigiamai įvertintų įstaigoje 

suteiktų paslaugų skaičiaus dalis 

nuo visų per metus įstaigoje 

suteiktų asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų skaičiaus 

pagal sveikatos apsaugos ministro 

nustatytas paslaugų grupes 

Nenustatoma  

Nenustatoma 

2.2 Įstaigoje taikomos kovos su 

korupcija priemonės, numatytos 

sveikatos apsaugos ministro 

tvirtinamoje Sveikatos priežiūros 

srities korupcijos prevencijos 

programoje 

Nenustatoma  Asmens sveikatos priežiūros 

įstaiga yra įtraukta į kandidatų 

gauti Skaidrių asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų 

sąrašą. 

    

2.3 Informacinių technologijų 

diegimo ir plėtros lygis(pacientų 

elektroninės registracijos sistema, 

įstaigos interneto svetainės 

išmanumas, darbuotojų darbo 

krūvio apskaita, įstaigos 

dalyvavimo elektroninėje 

sveikatos sistemoje mastas) 

 

70 proc. ASPĮ 

registracijų 

pirminio lygio 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms gauti 

atliekama IPR IS 

70 proc. ASPĮ 

registracijų pirminio 

lygio ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms 

gauti atliekama IPR IS 

III. Papildomi veiklos rezultatų 

vertinimo rodikliai 

  

3.1 Kritinis likvidumo rodiklis Ne mažiau kaip 0,8 4,71 

    



 

 

 

 

   

  

Rokiškio rajono savivaldybės tarybai 

 

AIŠKINAMASIS RAŠTAS „DĖL PRITARIMO VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS 

ROKIŠKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO DIREKTORIAUS 2020 METŲ 

VEIKLOS ATASKAITAI“ 

 

Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. Kaip numatyta Lietuvos Respublikos 

vietos savivaldos įstatyme ir Rokiškio rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamente, 

teikiama tarybai svarstyti įstaigos direktoriaus veiklos ataskaita. 

Šiuo metu teisinis reglamentavimas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 

įstatymas, Lietuvos rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamentas, Lietuvos 

Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymas. 

Sprendimo projekto esmė. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 

straipsnio 2 dalies 19 punkte Rokiškio rajono savivaldybės tarybos Rokiškio rajono 

savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Rokiškio rajono savivaldybės 

tarybos 2019 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. TS-43 ,,Dėl Rokiškio rajono savivaldybės 

tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 276, 277 punktuose numatyta, kad 

savivaldybės taryba tvirtina vadovų veiklos ataskaitas. Teikiame tarybai 2018 metų VšĮ 

Rokiškio psichikos sveikatos centro direktoriaus veiklos ataskaitą. Ataskaitoje pateikta 

informacija apie centro veiklą, finansinius rodiklius, įstaigos darbuotojus ir kiti rodikliai. 

Direktoriaus ataskaitai pritarė centro stebėtojų taryba.  

Galimos pasekmės, priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą: 

teigiamos – bus laikomasi teisės aktuose nustatytų nuostatų;  

neigiamos – nėra. 

Kokia sprendimo nauda Rokiškio rajono gyventojams. Viešosios įstaigos 

veiklos ataskaita yra viešas dokumentas. Sudarytos sąlygos leidžia su šia ataskaita 

susipažinti rajono žmonėms. Veiklos ataskaitoje pateikiama informacija apie įstaigos 

veiklos rezultatus, planus, darbuotojų skaičių, įstaigos įsigytą turtą. Taip pat pateikiami 

duomenys apie įstaigos vadovą ir jo pastangos siekiant, kad įstaiga pateisintų pacientų 

poreikius ir teiktų kokybiškas asmens sveikatos priežiūros paslaugas nustatyta teisės aktų 

tvarka. 

Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis. Sprendimui įgyvendinti savivaldybės 

biudžeto lėšų nereikės.  

Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais 

aktais. Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams. 

Antikorupcinis vertinimas. Teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių 

santykių, susijusių su Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 

1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertinamas antikorupciniu požiūriu.  

 

 

 

 

 

       Direktorius                                                        Alfonsas Petrauskas 


