PATVIRTINTA

V3] Rokiskio psichikos sveikatos
centro direktoriaus 2023 m.
sausio 24 d. jsakymu Nr. V1-183

VIESOSIOS JSTAIGOS ROKISKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO
ANTIKORUPCINE POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Rokikio psichikos sveikatos centro atsparumo korupcijai politika (toliau -
Atsparumo korupcijai pdlitika) nustato korupcijos prevencijos principus, jsipareigojimus korupcijos
prevencijos formavimo sfityje bei korupcijos prevencijos politikos formavima V3] RokiSkio psichikos
sveikatos centre (toliau —§ Centras).

2. Atsparumd korupcijai politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Kkjtais teisés aktais bei atsizvelgiant j Antikorupcinés aplinkos kirimo ir
igyvendinimo vadova vie§ajam sektoriui.

3. Atsparumd korupcijai politika taikoma visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, jskaitant graktika atlickan¢ius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais
atstovaujantiems Istaigg.

4. Atsparum
uztikrinti, kad su Politi
pacientai, jy artimieji bei

5. Politikoje

5.1. Centro v

5.2. Korupeij
jgaliojimy, teisés aktuose
pakenkiant valstybés, Ce
ar davimas bet kokios n
arba kurstymas priimti ko
neatlikima.

5.3. KysSis —
priémimas arba gavim
piktnaudziavimg asmens

5.4. KySinin
susitarimas priimti kysj
veikima ar neveikimg vy

5.5. Interesy
pareigas ar vykdydamas
kurie susij¢ ir su jo priva

5.6. Prekyba
kita turima jtaka, siekian
teisétai ar neteiseétai veikt

5.7. Piktnaud
teisés aktais, pareiginiai

korupcijai politika viesai skelbiama Centro interneto svetainéje, siekiant
susipazinty ir jos nuostatu laikytysi Centro veiklos partneriai, tiekejai,

isi kiti suinteresuoti asmenys.

artojamos $ios pagrindines savokos:

ovaujantieji darbuotojai — Centro gydytojas, slaugytojai.

— tai bet koks (centro darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty

r Centre nustatyta elgesio standarta, siekiant tenkinti privacius interesus ir taip

ro ar atskiry fiziniy ar juridiniy asmeny interesams. Tai pasililymas, pazadas

dos kitam asmeniui uZ neteisétg atlygj, kad bity atliktos to asmens pareigos

ia nors nauda kaip neteisétg atlygj arba jos priémimas uZ pareigy atlikima arba

ansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
, siekiant paskatinti netinkamg pareigy ar funkcijy vykdyma arba
imama padétimi.

imas — savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadé¢jimas ar
a reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j, arba kysio priémimas uz teiséta
ant jgaliojimus, tarnybines (darbines) pareigas.

nfliktas — situacija, kai Centro darbuotojas atlikdamas tarnybines (darbines)
vedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti pavedima,
ais interesais.

veikiu - tai neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar
aveikti jstaiga, organizacija, valstybés tarnautoja, darbuotojg ir pan., kad Sie
ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus.

avimas tarnybine padétimi — tai savo tarnybinés padeéties, jstatymais ir Kitais
nuostatais ar kitais jstaigos vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy ir

v




jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir [staigos interesam
turiniui, taip pat suteikty jgaliojimy virsijimas.

6.  kitos Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sgv
yra apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietu
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jst
kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derin
interesy derinimo ir dovany priémimo politikos tvarkos aprase, VS|

kodekse.

jos veiklos principams, esmei ir

0s yra suprantamos taip, kaip jos
s Respublikos specialiyjy tyrimy
me, Lietuvos Respublikos darbo
o jstatyme, VieSyjy ir privaciy
lutés ligoninés darbuotojy elgesio

II. SKYRIUS
VADOVAVIMAS

7.  Centro vadovaujantys asmenys savo elgesiu turi rod
riipintis Centro darbuotojais, visada veikti Centro interesais ir uztikri
veiklos srityse veikla bty vykdoma tinkamai jgyvendinant Atsparu

8.  Nuo administracijos ir vadovy pozilirio, supratim
korupcijos prevencija. Korupcija yra viena i§ sunkiausiai pastebi
prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti — t
darbuotojy. Administracijos ir vadovy asmeninis jsitraukimas j ko
vykdant nuolating prieziiirg ir demonstruojant tinkamg elgesj. Tuo t
arba ,,laissez-faire” (,,leisti vykti procesams savaime*) pozidris j gali
neigiamy pasekmiy, susijusiy su jgyvendinamais tikslais, finansin
vadovybei ir (ar) vadovui, tiek [staigai. Aktyvus administracijos i
pavyzdziu skatina teigiamg darbuotojy ir visuomenés poziiirj, kuri
prevencijos sekmei. Administracijos ir vadovy pareigos yra vykdyti a
orientuotg procesy valdyma ir kontrole.

9.  Centro administracijos ir vadovy pareigos Atsparumo

9.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgi
jtvirtinta kompetencija;

9.2. jgyvendinti prevencines priemones (pvz., keturiy aki
darbo procesas, vykdomas pagal nustatytg tvarkg (naudojant dokume
kurj atlieka maziausiai du darbuotojai; atskirti funkcijas (jgalioji
suteikimo, Gikinés operacijos atlikimo ir uzregistravimo bei patikrini

9.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiski
priémimo tvarka, atsakomybe, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy pati
teise veikti ir priimti sprendimus savarankiskai;

9.4. uztikrinti, kad tose srityse, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, dirbty
darbuotojai, turintys tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties ir geikiamy jgtdZiy savo funkcijoms
atlikti pagal [staigoje nustatytus pareigybiy apraSymus;

9.5. uztikrinti, kad Centre bty nustatyta aisSki organizaciné ir valdymo struktiira su
horizontaliais ir vertikaliais informacijos, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei uztikrinti,
komunikavimo rysiais, t. y.: {

9.5.1. nustatyti struktiriniy padaliniy pavalduma, kompetencijq, funkcijy ir atsakomybés
paskirstyma, i

i tinkamag pavyzdj, visur ir visada
ti, kad jy atsakomybei priskirtose
korupcijai politikos nuostatas.

ir elgesio priklauso veiksminga
y nusikalstamy veiky, todel jos
k administracijos ir vadovy, tiek
pcijos prevencija jgyvendinamas
u netinkamas vadovavimo stilius
s korupcijos apraiskas gali sukelti
is nuostoliais ar reputacija, tiek
vadovy dalyvavimas ir buvimas
turi lemiama reikSme korupcijos
yvu, Istaigos tiksly jgyvendinima

orupcijai politikoje:
t | Centro vidaus teisés aktuose

principa — tai yra reglamentuotas
us ir (ar) elektronines priemones),
, leidimo atlikti tkine operacija
o ir pan.);

i nustatant darbo ir sprendimy
inima, kai atskiri darbuotojai turi




9.5.2. uztikrinti, kad administracijai ir vadovams aktuali informacija apie Centro vidaus ir iSorés
galimos korupcijos jvykius, procesus biity pateikta laiku, informacija buity aiski, i§sami, aktuali ir tiksli,

9.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius bity informuojami
kontroliuojantys subjektai ir kiti tretieji asmenys (kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus), laikantis Centro teisés akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy,

9.5.4. uztikrinti, kad buity jgyvendinamas vieSyjy ir privaciy interesy derinimas,

9.5.5. uztikrinti, kad biity tinkamai reglamentuotas teisiy atlikti finansines ir tkines operacijas
suteikimas, ju vykdymasy jtraukimas j apskaita bei informacijos apie jvykusias finansines ir Gkines
operacijas saugojimas,

9.5.6. uztikrinti, kad pareigybiy apraSymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos,
funkcijos ir atsakomybeés Jdarbuotojai biity supazindinti su pareigybiy aprasymais;

9.5.7. uztikrinti, ¥kad darbuotojai, administracija ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos
prevencijos mokymuose if taikyty kitas $vietimo priemones.

"
III. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10.  Centras nefrumpesniam kaip dviejy mety laikotarpiui rengia kovos su korupcija programa
(toliau — Programa) ir Sio§ programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — Planas).

11.  Programoj turi biiti nustatyti kovos su korupcija tikslai, uzdaviniai, stebésena, kontrolé,
atskaitomybe, programosfkeitimas, atnaujinimas, finansavimas. Programa kuria veiksminga, kryptinga
ir nuoseklia korupcijos prgvencijos ir antikorupcinio $vietimo sistema.

12.  Plane turifbuti nustatomos kovos su korupcija jgyvendinimo priemones, jy vykdymo
terminai, vykdytojai, lauk§ami rezultatai, laukiamy rezultaty vertinimo kriterijai.

13.  Programa fvirtinama vyriausiojo gydytojo jsakymu.

14.  Centre uz{Programos ir Plano jgyvendinimg atsako vyriausiasis gydytojas ir paskirti
atsakingi asmenys. :

15. Programa

16. Centras,
veikiantys iSoriniai, vidi
korupcijai pasireiksti, tur

17. Centre ve
vertinimas atliekami kie

18. Centre tu
tikimybés nustatymg. Tai

19.  Nustacius
sudaromas planas ir pasi
valdyti ir (ar) Salinti.
prevencijos sistemos fun

20. Siekiant §gdyti - darbuotojy tarpusavio pasitikéjima, Centre reglamentuojama ir
komunikuojama, kad korppcijos rizikos veiksnius turin¢iy sri¢iy jvardijimas yra susijgs su tos srities
uzduotimis ir néra nepasif§kéjimo darbuotoju zenklas.

21. Centras yfa suinteresuota, kad jy darbuotojai buty saziningi, atsakingi savo srities
specialistai. Korupcinis gjgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy veiksmy. Siekiant kiek
jmanoma labiau sumazifti darbuotojy piktnaudZiavimo ir potencialios korupcijos grésmés rizikas,
[staigoje darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai.

Planas skelbiami Centro interneto svetainéje.

kdama nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja Centro veikla
iai ar individualts korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas
tlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés analizg ir vertinima.

los sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizé ir
ienais metais.

biti paskirtas asmuo, atsakingas ar koordinuojantis korupcijos pasireiskimo
pat gali bati atskiras darbuotojas, padalinys, darbo grupé ar komisija.

entro veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy,
omos prevencinés priemonés identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams
nas uZztikrina ilgalaikés, veiksmingos, kryptingos ir vientisos korupcijos
ionavimg .



22. Centras siekdama jvertinti asmeny patikimumg ir
tikimybe, privalo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jsta
Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) dél informacijos apie sie
einantj asmenj gavimo.

23.  Centras jei reikia, kaip nurodyta Antikorupcinés apli
jgyvendinimo vadove, gali kreiptis | STT ir dél kity korupcijos poziti
patikrinimo.

24.  Mokymai korupcijos prevencijos klausimais yra priv

mazinti korupcijos pasireiSkimo
mo nustatytais atvejais kreiptis j
ntj eiti arba atitinkamas pareigas

os vieSajame sektoriuje kiirimo ir
u rizikingy pareigybiy darbuotojy

ma Centro darbuotojy mokymy
dalis.

25.  Centre turi buti uztikrinta, kad reguliariai biity vyk
atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas.

26. Centras bendradarbiauja su STT ir (ar) kitais patyru
prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijo
praneSimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi.

27. Centre kiekvienais metais organizuojamas darbuoto
apklausa.

28. Atsizvelgdamos j Centro struktiiriniy padaliniy veikl
papildomus ar kitokius antikorupcijos jsipareigojimus, jy laiky
kontrolés mechanizmus bei procediiras, kurios negali priestarauti At

omas uz korupcijos prevencija

is ir kompetentingais korupcijos
revencijos mokymus, skaitydami

atsparumo korupcijai tyrimas /
s specifika, Centras gali nustatyti
si, jgyvendinimo, prieziliros ir
arumo korupcijai politikai.

IV. SKYRIUS

ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMU CE
IVERTINIMAS

TRE JGYVENDINIMO

29. Atsparumo korupcijai reikalavimy jstaigoje jverti
korupcijai reikalavimy vykdyma: pasitikrinti, ar pakankamai
igyvendinant korupcijai atsparia aplinkg jstaigoje ir nustatyti atsparu

30. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo |
metais pagal klausimyne pateiktus vertinimo kriterijus, pateiktus
priede.

31.  Klausimyno uzpildymo ir AKL apskai¢iavima sudaro

31.1. Ietapas: pildo klausimyng ir pazymi viena i$ galimy a
bei pateikia jo vertinimg: ,

31.1.1. Atsakymas ,,Taip“ Zymimas, kai kriterijus jgyven
(igyvendinta 100-60proc.). ,, Taip* rekomenduojama Zymeéti ir tais
pvz. jei jstaigoje néra buve korupcijos atvejy, reikia zymeti ,, Taip®. K
1 balu.

o tikslas jsivertinti atsparumo
imamasi veiksmy, kuriant ir
o korupcijai lygj (toliau — AKL).
rtinimas atliekamas kiekvienais
tsparumo korupcijai politikos 1

ie etapai:
kymy : ,,Taip®, ,, I§ dalies®, ,,Ne*

ntas ir (arba) nuolatos vykdomas
ejais, kai tokiy atvejy néra buve,
kvienas atsakymas yra vertinamas

31.1.2. Atsakymas IS dalies Zzymimas kai kriterijus taiko
yra tobulinamas (jgyvendinta 20-60 proc.). Kiekvienas atsakymas v

31.1.3. Atsakymas ,Ne“ Zymimas, kai toks kriterijus pra
20 proc.). kiekvienas atsakymas vertinamas 0 baly.

31.2. 1I etapas: kiekvieno uzpildyto klausimyno jvertinim
baly vidurkj, pagal formule : A=X:Z, kai:

A- Klausimo jvertinimas

X- surinkty baly suma

Z- klausimyne esanciy klausimy skaicius.

31.3 11l etapas: AKL vertinimas pagal Siuos intervalus:

s i§ dalies arba jo jgyvendinimas
inamas 0,5 balo.
kai nevykdomas: (jgyvendinta 0O-

5 apskaicCiuojamas pagal surinkty



Aukstas AKL, kai apskai¢iuoto AKL vertinimas reikSmé nuo 0,8 iki 1.
Aukstesnis nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,6 iki 0.8.
Vidutinis AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,4 iki 0,6.

Zemesnis nei vidutinis AKL, kai apskaiciuoto AKL reiksmé nuo 0,2 iki 0.4.
Zemas AKL, kai apskaiciuoto AKL reikSmé nuo 0 iki 0,2.

32.  Siekiant vykdyti jstaigoje vykdomy viesuyjy pirkimy stebéseng, jstaigoje patvirtinti vieSyjy
pirkimy vertinimo rodikliai. Atsparumo korupcijai politikos 2 priedas.

32.1. rodiklis ,,Bendra vieSiesiems pirkimams i$leidziama suma, Eur®. Rodiklis parodo viesyjy
pirkimy biidu sudaromuf sutaréiy vert¢ eurais, jis apskai¢iuojamas sumuojant pirkimy procediiry
ataskaitose, pirkimy metifese ataskaitose ir per Centring perkanciaja organizacijg (toliau — CPO) vykdyty
pirkimy ataskaitose nugpdytas jvykusiy pirkimy sutar¢iy vertes eurais uz kiekvienus atskirai
kalendorinius metus. Siektina reik$mé nenustatoma;

32.2. rodiklis ,,Gentralizuoty pirkimy skaiciaus/vertés dalis nuo visy pirkimy skai¢iaus/vertés,
procentais®. Rodiklis pafodo, kokia pirkimy dalj uZima centralizuoti pirkimai (pagal verte ir pagal
skai¢iy). Rodiklis apskai§iuojamas kaip centralizuotai vykdyty pirkimy santykis su visais jvykusiais
pirkimais (pagal vert¢ i skai¢iy) pagal pirkimy procediry ir per CPO vykdyty pirkimy ataskaity
duomenis. Siektina reik$mpé didéjanti;

32.3. rodiklis ,,Atlikty rinkos konsultacijy skai¢iaus dalis nuo bendro jvykusiy pirkimy
skai¢iaus, procentais“. Rqdiklis parodo dialogo su rinkos dalyviais daznj. Rinkos konsultacijos leidzia
tinkamai pasirengti pirkighui, o potencialiems tiekéjams geriau suprasti pirkimy vykdytojy poreikius,
parengti konkurencingus{ kriterijus atitinkancius pasitilymus. Rodiklis apskai¢iuojamas Centringje
vieSyjy pirkimy informaginéje sistemoje (toliau — CVP IS) paskelbty arba kitais jrodymais (pvz.
elektroniniu pastu) pagrjspy rinkos konsultacijy skai¢iaus ir bendro jvykusiy pirkimy skai¢iaus santykis
pagal pirkimy vykdytojy gaskelbty rinkos konsultacijy skai¢iy bei pirkimo procediry ir per CPO vykdyty
pirkimy ataskaitose nurodyta jvykusiy pirkimy skai¢iy. Siektina reikmé didéjanti;

32.4. rodiklis ,,pfrkimy i$ ,,vieno tiekéjo* skai¢iaus dalis, procentais.” ,,Vieno tiekejo* pirkimai
(be mazos vertés pirkimuyf kuriy verté iki 15 000 eury be PVM). Rodiklis parodo vieSyjy pirkimy dalj,
kai konkurse dalyvaves vienintelis tiekéjas neturéjo konkurencijos. Siektina reik§mé mazéjanti.

V. SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

33. Centras n
priemoniy uzkirsti kelig
33.1. privadiy ir

oleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy
rupcijos apraiskoms. Centre laikomasi $iy taisykliy:

ieSyjy interesy derinimo uztikrinimas:

biti nustatyta ir reglamentuota viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka,
buotojai privalo vengti situacijy, kuomet privatis interesai galéty susikirsti
ety neigiamos jtakos nesaliSskam ir objektyviam funkcijy vykdymui,

as piktnaudZiavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

toleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis ir teisés aktais
o,

i imtis visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrinti, kad darbuotojai,

sais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus, nesiekdami

su |staigos interesais ir t
33.2. nepakantu
33.2.1. Centras
suteikty jgaliojimy virsiji
33.2.2. Centras
atlikdami savo pareigas,
asmeninés naudos;
33.3. kySininka
33.3.1. Centras

o ir prekybos poveikiu nepakantumas:
toleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky. [staigos Centro arba gauti kysj,




33.3.2. dovany priémimas ir suteikimas tam tikrose situ
kySininkavimas ar papirkimas. Centro darbuotojai nepriima, net
netiesiogiai per tre¢iuosius asmenis, dovany, kuriy priémimas ar sut
objektyvumu ir nesaliSkumu. Centro darbuotojai turi vengti bet ko
jie galéty paklititi priimdami, teikdami bet kokia dovana, o vadovai
pavyzdj darbuotojams. Dovany priimtinuma Centre reglamentuoja

33.3.3. Centras netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apr:

33.4. informacijos valdymo uztikrinimas:

33.4.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity tei
naudoti [staigos konfidencialig sudarancig informacija, kuri jam tap
kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais biidais nep
(nejgaliotiems jos Zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty vei
sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamos pase

33.4.2. Centro interneto svetainése teikiama ir vie$inama in
laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

33.5. skaidris vieSieji pirkimai:

33.5.1. Centro viedyjy pirkimy veikla vykdoma skaidriai, lai
pirkimy jstatymo, Centro vidaus ir Kity teisés akty, reglamentuojanci

33.5.2. Centras turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy
organizavimg ir kontrolg reglamentuojanc¢ius dokumentus,

33.5.3. Centre turi biti nustatytas vieSyjy pirkimy
inicijuojanciy ir (ar) vykdanciy ir (ar) pirkimus kontroliuojanéiy) as
pareigos,

33.5.4. Centras privalo sudaryti vieSyjy pirkimy plang ir nu

33.5.5. Centre turi biiti vykdomas informacijos, susijusios su
vieSinimas (kiek privaloma pagal Viesyjy pirkimy jstatyma).

jjose gali biiti suprantamas kaip
kia ir nereikalauja, tiesiogiai ar
kimas sukelty abejone darbuotojo
galimo interesy konflikto, j kurj
ivalo savo elgesiu rodyti tinkamg
vany priémimo politika,

Skuy;

s akty nustatytais tikslais ir tvarka
zinoma atliekant savo funkcijas ar
duoti Sios informacijos tretiesiems
u, susijusiy su konfidencialios
és Centrui,

acija, kuri yra privaloma skelbti

tis Lietuvos Respublikos viesyjy
vieSuosius pirkimus, reikalavimy,
oreikio nustatyma, planavima,

ocese dalyvaujanciy (pirkimus
eny sarasas ir iy asmeny teisés ir

tji atnaujinti pasikeitus poreikiui,

.....

VI. SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVE
KONTROLE

INIMAS, PRIEZIURA IR

34. Centre turi buiti paskirtas asmuo, kuris biity ats
koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendini
atsizvelgdamas | [staigos vidaus teisés aktuose jtvirtintg komp
prevencijos politika.

35. Centro vykdoma korupcijos prevencijos veikla i ir jos
kas 5 metus.

36. Centre turi biti nustatyta ir patvirtinta informacijos a
nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka.

37. Centro darbuotojai privalo nedelsdami 1nfoqnuot1 pi¢ galimos korupcijos atvejus
pate1kdam1 informacija savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uz korupcij@s prevencijg atsakingam asmeniui
[staigoje, nustatyta pranesimy apie pazeidimus teikimo tvarka. ’

38. Centro paskirtas uz korupcijos prevencija atsakingasjasmuo apie korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo institucijaifprivalo pateikti nedelsdamas (per
jmanomai trumpiausia laikg nuo suZinojimo momento).

ngas uz korupcijos prevencijos
kontrole. Atsakingas asmuo,
ncija, gali formuoti korupcijos

ultatai audituojami ne reciau kaip

e pazeidimus teikimo, vertinimo,



39. Centretur
Sio (-iy) informacijos gav

40.  Centras u
nustatyta tvarka.

41. Siekdamo
prevencijg, Centras tur
tirian¢iomis valstybés in

42. Centro d
jsipareigoti laikytis jos n
43. Atsparum
vykdymo pazeidimu, uz
44. Pasikeitus
jgyta nauja patirtimi, Ats
45.  Sios Atsp
nereglamentuoja Lietuvo

uti sukurtas (-i) informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas (-ai), paskirti uz
o kanalo (-y) prieziiirg atsakingi asmenys.
ikrina, kad praneSimai dél galimy korupcijos atvejy bity istirti teisés akty

¢kmingai istirti korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir vykdyti korupcijos
aktyviai bendradarbiauti su korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas
tucijomis.

Z VII. SKYRIUS
| BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

uotojai privalo biti supazindinti su Atsparumo korupcijai politika ir
staty.
korupcijai politikos nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy / darbo pareigy
rj taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

entro veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis
rumo korupcijai politika turéty bati papildoma ir atnaujinama.

mo korupcijai politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
Respublikos jstatymai ir Kiti teisés aktai.



